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SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA “ASSOCIACAO
REVIVER DOWN” com sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, estabelecida na Rua
Francisco Alves Guimardes, 346 Cristo Rei, CEP 80050-210, atos constitutivos registrados e
microfilmado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Curitiba — PR, em 09.09.2015 sob o n® 1.094.964, averbado a margem do n° de ordem 15.083 livro “A”,
arquivados em cartorio e com CNPJ 01.314.682/0001-70, com declaragéo de utilidade pablica
Municipal de Curitiba/PR Decreto n® 9.162, de 08/10/1997, utilidade pablica estadual Lei n® 11.885,
25/11/1997, utilidade plblica federal Portaria n® 1.408, de 17/08/2007, com o seguinte teor:

ASSOCIAGAO REVIVER DOWN
CNPJ/MF n.° 01.314.682/0001-70
CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA, DURAGAO E SEDE

Artigo 1 - A Associagdo REVIVER DOWN doravante denominada simplesmente REVIVER é uma
associacdo civil de carater humanitario, sem fins lucrativos, que congrega pessoas com sindrome de
Down, ou outras patologias associadas, seus familiares, amigos, colaboradores e profissionais
dedicados a causa.

Paragrafo Unico - A REVIVER tera um Regimento Interno que, aprovado nos termos previstos pelo
presente Estatuto, disciplinara o seu funcionamento, assim como o procedimento para contratagéo de
obras e servicos, compras e o emprego de recursos provenientes do Poder Publico, na forma do art.
14° da Lei n.° 9.790/99.

Artigo 2 - A REVIVER é uma entidade de natureza civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
duragio indeterminada, com autonomia financeira e administrativa, de carater representativo,
educativo, beneficente, formada por pessoas com sindrome de Down, pais, familiares, educadores,
profissionais da area de saide, amigos e simpatizantes com sede e foro na cidade de Curitiba, Estado
do Parana, estabelecida na Rua Francisco Alves Guimaraes, 346 Cristo Rei, CEP 80050-210.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS
Artigo 3 - Sao objetivos e finalidades da REVIVER:

| — Promover agdes que contribuam para assegurar as pessoas com sindrome de Down, ou outras
pafologias associadas, ¢ pleno exercicio de seus direios basicos de acesso a educacdo e cultura,
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assim como para proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com sindrome de Down e promover o respeito pela sua
dignidade inerente;

Il — promover agdes que contribuam para assegurar a crianga, ao adolescente, ao jovem e ao idoso
com sindrome de Down, ou outras patologias associadas o pleno exercicio de seus direitos basicos de
acesso a educagao, saude, cultura, lazer, esportes, efc.;

Il - desenvolver atividades de habilitagéo para atender pessoas com sindrome de Down e patologias
associadas, com equipes formadas por profissionais: médicos, neurologistas, dentistas, fisioterapeutas,

terapeutas ocupacionais, psicologos, assistentes sociais, psicopedagogos, nutricionistas,
fonoaudiologos e outros;

IV - desenvolver, promover e incentivar programas de amparo, habilitagéo e inclusdo das pessoas com
sindrome de Down, ou outras patologias associadas, em todos os ambitos da sociedade;

V — promover o incentivo e amparo ao desenvolvimento e difusdo de atividades culturais e
educacionais voltadas as pessoas com sindrome de Down, ou outras patologias associadas;

VI — promover o intercambio entre pessoas com sindrome de Down ou outras patologias associadas,
com entidades congéneres no pais e no exterior,

VIl — promover atividades educacionais em todos os niveis voltadas as pessoas com sindrome de
Down ou outras patologias associadas;

VIl — elaborar, fomentar, desenvolver e executar projetos a partir da transversalidade da cultura com as
areas de salde, educagdo, esportes, justica, meio-ambiente, trabalho e inclusao digital, voltados para
criangas, jovens, adultos e idosos com sindrome de Down ou outras patologias associadas;

IX — promover a defesa da garantia dos direitos das pessoas com sindrome de Down ou outras
patologias associadas;

X — integrar as atividades da REVIVER com as demais instituigbes Publicas, Privadas e de Terceiro
Setor;

XI - criar um espago de solidariedade e cooperagdo matua para a pessoa com sindrome de Down ou
outras patologias associadas e seus familiares;

XlI - divulgar a sindrome de Down, e quaisquer outras patologias associadas na sociedade, visando a
inclus&o social dessas pessoas e a desmistificagao do preconceito;

Xl - apoiar e orientar a familia da pessoa com sindrome de Down ou outra patologia associada,
informando-a sobre servigos e profissionais existentes na comunidade, para que a mesma possa
usufruir integralmente dos serwgos dlspomvels

:::EEEEEfﬂEif;f:?ffff:?ffff?iff?fff? Pelo jeito de cada aum ””37},77:"'7'

30 e W K DS W) G S S 63 W W B v 2“@F§Gi@ﬁiﬁTRﬁﬂﬁ@ﬁ ----------------------

8 S S o 3 € e ' Registro de Titulos @ Documentos 1 %
Registro Civil de Pessoas Juridicas gg)
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504 N

(41) 3225-3905 - Curitiba - PR




41 3223 5364 | 3022 53651 8819 3095 | 8820 8836 e

10 Pessy.
reviverdown@reviverdown.org.br ;f 2 N e
: F i -
- o T 7 VVVVVVVVVVVVV " ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . X S \.{“'! 'Q};ﬁ %
r@v i v ’g : Rua Francisco Alves Guimaraes, 346 — Cristo Rei i 4 ® ﬁ;‘;w
5 f CEP 82.050-210 | Curitiba | Parana Wﬂr Xy

Associagao Down www.reviverdown.org.br

XIV - promover, incentivar e estimular pesquisas e estudos sobre a sindrome de Down, e as demais
patologias associadas;

XV - propor e acompanhar medidas legislativas e politicas que visem melhorar a qualidade de vida das
pessoas com sindrome de Down ou outras patologias associadas, com énfase na educagdo, cultura,
salde, lazer, habilitag&o, insergao no mercado de trabalho e incluséo social destas pessoas;

XVl - buscar recursos financeiros nas instituicbes publicas e privadas, no ambito nacional e
internacional, visando a realizagao e execugao de seus objetivos;

XVII - interagir com organizagdes afins, no planejamento, execucéo e avaliagdo de outras atividades
de acordo com os objetivos da REVIVER;

XVII - desenvolver atividades de voluntariado;

XIX - ser um agente de informagéo e referéncia sobre a sindrome de Down e outras patologias
associadas, no Estado do Parana,

XX - esclarecer e difundir junto a sociedade sobre as reais potencialidades das pessoas com sindrome
de Down ou outras patologias associadas, para sua inclusdo no mercado de trabalho;

XXI - executar e fazer executar as Diretrizes de Atencdo a Saude da Pessoa com Sindrome de Down e
outras patologias associadas;

XXII - obter recursos financeiros junto as entidades publicas e privadas nacionais € internacionais para
realizagao dos seus objetivos;

XXIII - promover e articular servigos e programas de prevengao, educagéo, saude, assisténcia social,

esporte, lazer e cultura, visando & inclusio social e profissional das pessoas com sindrome de Down e
outras patologias associadas.

Artigo 4 - A REVIVER dedicar-se-a aos seus objetivos sociais por meio da divulgagao da sindrome de
Down e de outras patologias associadas, na sociedade, de incentivo e estimulo a pesquisa sobre as

mesmas, na elaboragdo e execugdo de projetos, programas ou planos de agao que visem melhorar a
qualidade de vida das pessoas com sindrome de Down ou outra patologia associada.

Paragrafo Primeiro - Visando atingir os objetivos e finalidades elencados nos artigos 3° e 4° acima, a
REVIVER podera promover as seguintes atividades:

a) Atividades de associagéo de defesa dos direitos sociais.

b) Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte como: oficinas de teatro,
danga, musica, fotografia, artesanato, cinema, pintura e demais atividades relacionadas ao
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c) Atividades de esporte e lazer.

d) Promover e organizar congressos, seminarios, cursos, oficinas, “workshops”, eventos, feiras,
exposigbes, ciclos de palestras e reunibes com pais e familiares, bem como capacitar
profissionais das areas de salde, educagao, trabalho, cultura e areas afins para o atendimento
das pessoas com sindrome de Down ou outras patologias associadas, desde o nascimento.

e) Publicar livros, periodicos e textos técnicos.

f) Promover agdes de comunicagdo de massas.

g) Comercializagéo de brindes.

h) Criar e disponibilizar bases de informagdes que propiciem e estimulem a realizagéo de estudos
e pesquisas sobre a sindrome de Down, e outras patologias associadas, com a educacao,
saude, desporto, meio ambiente, turismo e assisténcia social, inclusive pelo estabelecimento
de intercambio com entidades congéneres do pais e do exterior.

i) Prestar servicos de consultoria especializada nos diversos campos relacionados a sua area de
atuagao, junto a outras organizagbes com ou sem fins lucrativos e a drgéo do setor publico,

bem como as instituigoes empresariais gue busquem o desenvolvimento sécio educacional por
meio de projetos no @mbito da responsabilidade social.

Paragrafo Segundo - O rol de atividades elencadas no paragrafo anterior néo ¢ taxativo, podendo a

REVIVER promover outras atividades que entender necessarias para atingir os objetivos descritos no
artigo 3.

Artigo 5 - A fim de cumprir seus objetivos, a REVIVER, podera firmar convénios, contratos, termos de
parceria, termos de cooperagdo e articular-se de forma conveniente, com érgdos ou entidades,
empresas publicas e privadas.

Paragrafo Primeiro. Os servigos a serem disponibilizados estdo vinculados efou limitados aos recursos
necessarios para o cumprimento dos seus fins.

Paragrafo Segundo. Os atendimentos/servigos oferecidos e disponibilizados pela REVIVER observado

0 paragrafo anterior poderdo atender os municipios da Regido Metropolitana de Curitiba, com os
recursos oriundos dos mesmos ou de outras fontes.

CAPITULO lll

DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES OPERACIONAIS E
PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA.

Artigo 6 - Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a conquista de suas finalidades, a
REVIVER observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer pratica que importe em discriminagéo de
raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico - Para o alcance das finalidades a que se propde, a REVIVER atuara por meio da
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execucdo direta de projetos, programas ou planos de agdo, inclusive através do recebimento de
doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, e da prestagédo de servigos intermediarios de apoio
a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 7 - A REVIVER né&o remunera, em regra, os membros eleitos para os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, tampouco distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacOes ou parcelas de seu patriménio, auferidos durante o exercicio de suas atividades, e aplica
integralmente referidos excedentes para a consecugéo de suas finalidades.

Paragrafo Unico — E permitido que a Assembleia Geral institua remuneracdo para dirigentes da
REVIVER que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestem servigos

especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagéo.

Artigo 8 - A REVIVER adota préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, que coibem a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia do
sistema de participagdo nos processos decisorios adotados.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS DA REVIVER

Artigo 9 - A REVIVER & constituida de nimero ilimitado de associados, podendo ser:

| - Pessoa com sindrome de Down ou outras patologias associadas;

Il - familiares de pessoa com sindrome de Down ou outras patologias associadas;

Il - amigos de pessoa com sindrome de Down ou outras patologias associadas;

|V - colaboradores das pessoas com sindrome de Down ou outra patologia associada;

V - profissionais que atuam com pessoas com sindrome de Down ou outras patologias associadas.

Artigo 10 - Para tornar-se Associado Efetivo da REVIVER, o candidato deve cumprir as seguintes
condigdes:

a) Concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuagao na REVIVER, os principios nele
definidos.

b) Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuides porventura fixadas na forma
do presente estatuto.

Artigo 11 - Os Associados n&o respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes e
compromissos assumidos pela REVIVER.

Artigo 12 - A qualquer tempo poderd o associado requerer o seu desligamento dos quadros da
REVIVER, mediante comumca@ao por escrito, enderet;ada a Diretoria.
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Artigo 13 - Sao direitos dos associados:

a) Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar as matérias de interesse da REVIVER,;
b) votar, ser votado e indicar candidatos para o preenchimento de cargo da Diretoria, desde que esteja
cumprindo com pontualidade os deveres previstos nos Artigos 14 e 15 deste Estatuto;

¢) apresentar propostas e fazer reivindicagdes aos orgaos da REVIVER.

Artigo 14 - Sao deveres dos associados:

a) Colaborar com a REVIVER, participar na consecugdo de seus objetivos, cumprir o Estatuto e acatar
as deliberagbes emanadas pela Diretoria;

b) pagar pontualmente as contribui¢des associativas que venham a ser fixadas.

Artigo 15 - E dever, ainda, dos Associados informar por escrito, todas as alteragdes em seus dados
cadastrais junto a REVIVER.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos deste Estatuto Social, inclusive direito de votar, serdo
considerados os dados constantes do arquivo da REVIVER no 5°. (Quinto) dia util anterior ao evento.

Artigo 16 - Nas hipoteses de infragéo as disposicdes elencadas no presente Estatuto ou no Regimento
Interno da REVIVER, desrespeito as decisdes exaradas por qualquer de seus 6rg&os, ou ainda
cometimento de qualquer falta grave que denote justa causa, ficara o associado sujeito & instauragéo
de procedimento interno destinado a apurag&o de sua culpa, assegurados, sempre, os direitos a ampla
defesa e ao contraditério. Findo o procedimento, a eventual constatag&o de culpa implicara na exclusao
do associado infrator dos quadros da associagao, por deliberagao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O procedimento interno referido no caput do presente artigo sera instaurado pela
Diretoria da REVIVER, mediante notificag&o escrita encaminhada ao associado, 0 qual tera direito de
apresentar, por escrito, a sua defesa ao referido 6rgéo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do
protocolo de recebimento da notificagdo. Caso sobrevenha a imposi¢éo de penalidade, o associado

poderé interpor recurso a Assembleia Geral, dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds a sua ciéncia da
decis&o que a impos.

CAPITULO YV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE FISCALIZAGAO
Artigo 17 - A REVIVER tem os seguintes 6rgaos deliberativos:

| - Assembleia Geral.
Il - Diretoria.
[l - Conselho Fiscal.
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Paragrafo (nico - Todos os cargos e fungdes e servigos dos orgéos deliberativos da REVIVER s30
voluntarios.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 - A Assembleia Geral representa o poder soberano da REVIVER e é constituida de
associados em pleno gozo de seus direitos, conforme dispde o artigo 13.

Artigo 19 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria e os membros do Conselho Fiscal e dar posse aos eleitos no inicio
de cada mandato;

II - Destituir os membros da diretoria e os membros do conselho fiscal,

Il - Excluir associado ocupante de cargo eletivo ou no;

IV - Deliberar sobre o balanco, a prestagéo de contas e o relatorio de cada exercicio, sobre a previséo
da receita e da despesa para o exercicio subsequente, competindo sua apresentag&o a Diretoria com
respectivo parecer do Conselho Fiscal,

V - Alterar o Estatuto;

V| - Decidir sobre emenda ou reformulagdo do orgamento em execugao;

VIl - Decidir sobre a estratégia a ser adotada pela REVIVER em assuntos de inequivoca relevancia e
manifestar-se sobre pleitos ou problemas que lhe sejam trazidos a debate ou a deliberagao pelo
Presidente ou pela Diretoria;

VIl - Atribuir aos membros da Diretoria, além dos encargos especificos, quaisquer outros julgados
convenientes;

IX - Apreciar recursos interpostos em relagéo a atos praticados pela Diretoria, bem como em relagao as
eleicoes;

X - Decidir soberanamente sobre tudo o que possa interessar a REVIVER dentro da sua base territorial,
por proposta da Diretoria criar delegagdes para maior eficiéncia de suas agoes;

X! - Decidir sobre casos omissos neste Estatuto;

XII - Decidir sobre a extingéo da entidade.

XIIl - Conceder o titulo de Presidente de Honra a qualquer um dos seus associados que tenha
contribuido substancialmente para a existéncia da REVIVER e tenha uma vida de trabalho, respeito e
dedicacéo a causa da sindrome de DOWN. A concess&o do titulo deve ser precedida de proposta da
Diretoria ou Conselho Fiscal e receber a aprovagao da Assembleia Geral,

Artigo 20 - As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Presidente ou por qualquer outro Diretor,
pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos Associados em pleno gozo de seus
direitos, atendendo-se ao disposto nos Artigos 13 e 14 deste Estatuto.

Artigo 21 - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto no caso de deliberagao
sobre a extingdo da REVIVER e destino do patrimonio, destituigdo da administragao e alteragao do
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Estatuto Social, quando sera necessaria a maioria qualificada de dois tergos.
Artigo 22 - E vedado o exercicio do voto por procurag&o.

Artigo 23 — Os trabalhos seréo declarados abertos pelo presidente da REVIVER e na auséncia deste,
o mesmo determinara por expresso seu representante que sera o presidente da Assembleia, & 0
presidente solicitara aos presentes a indicagéo de um Secretario para Assembleia.

Artigo 24 — A Assembleia Geral seré convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para
Assembleia Geral Ordinaria e 07 (sete) dias para Assembleia Geral Extraordinaria, em primeira
convocagao e com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para Assembleia Geral Ordinaria e 04
(quatro) dias para Assembleia Geral Extraordinaria, em segunda convocagéo, mediante convocagao
expressa, enviada aos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, mediante edital afixado na

sede da instituigao, por circulares, midias sociais ou outro meio de efetiva comunicagéo, por meio de
edital.

Artigo 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos noventa dias seguintes ao
encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Artigo 26 - Em caso de eleigio ou de deliberag&o sobre a extingdo da REVIVER, a Assembleia
Geral devera ter finalidade exclusiva.

Artigo 27 - Exceto nos €asos previstos no artigo anterior, sera permitida a realizagao simultanea
de Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

Paragrafo Gnico - Nas Assembleias Gerais Ordinarias também podem ser deliberadas questdes
previstas no artigo 19, inciso |, Ill, IV, V, Vil e Xl deste Estatuto.

Artigo 28 - E competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria a deliberagao sobre assuntos
previstos no artigo 19, inciso Il, VI, VIII, X e XII deste Estatuto.

Artigo 29 — A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com metade mais um dos socios

em pleno gozo de seus direitos e em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados
presentes.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberagdes de que tratam os incisos I, VI e VIIl do artigo 19 deste
Estatuto, ¢ exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes da Assembleia Geral Extraordinéria
convocada para esse fim.

SEGAQ Il
DA DIRETORIA

Artigo 30 — A Diretoria & o 6rg&o executivo da REVIVER e tem a seguinte COMpOSIGao:
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| - Presidente.

[l - Vice-Presidente.

Il - 1° Tesoureiro.

|V - 2° Tesoureiro.

V - 1° Secretario.

VI - 2° Secretario.

VII - Diretor de Comunicagéo e Relagdes Publicas.

VIII - Vice-Diretor de Comunicagéo e Relagdes Publicas.

[X - Diretor de Atividades de Eventos Cientifico e Socioculturais
X - Vice-Diretor de Atividades de Eventos Cientifico e Socioculturais
Xl - Diretor Juridico.

XII - Vice-Diretor Juridico.

Xl - Diretor de Captagédo de Recursos.

XIV - Vice-Diretor de Captagéo de Recursos.

Paragrafo Primeiro — A eleicdo para os cargos de Presidente e Vice-Presidente € prioritaria de
associados, familiares de pessoas com sindrome de Down ou oufras patologias associadas e
contribuintes.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria serdo eleitos por Assembleia Geral nos termos deste
Estatuto para cumprirem mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do por duas vezes para o
mesmo cargo em mandatos consecutivos.

Artigo 31 — Compete a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e implementar o decidido em Assembleia Geral.
b) Administrar a REVIVER dentro do estabelecido em seus objetivos sociais e dar execugéo aos
seus projetos.

c) Reunir-se ordinariamente a cada més e extraordinariamente sempre que necessario.

d) Criar comissdes, grupos de trabalho e programas, com subordinag&o aos respectivos diretores,
garantindo a participagao efetiva de associados com sindrome de Down ou outras patologias
associadas e seus familiares.

e) Elaborar o balango, a prestagdo de contas de cada exercicio e o respectivo relatorio
encaminhando-os para o parecer do Conselho Fiscal e apresentacdo a Assembleia Geral.

f) Promover, ao término do mandato, a prestagao de contas de sua gestao.

g) Decidir pela contratagdo e demissdo de empregados, bem como de profissionais
especializados necessarios ao desempenho de suas fungoes.

h) Criar, aprovar e reformular o Regimento Interno.

i) Decidir pela convocagéo de Assembleia Geral Extraordinéria.

Artigo 32 - Compete ao Presidente:
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a) Representar a REVIVER extrajudicialmente ou em juizo, podendo, nesta (ltima hipdtese,
constituir procurador e delegar poderes.

b) Convocar e presidir as reunides de Diretoria, fazendo cumprir suas decisoes.

c) Assinar e endossar cheques, assinar o balango e balancete contabil, abrir conta bancaria,
firmar contratos e outros documentos que envolvam responsabilidade financeira ou patrimonial,
sempre em conjunto com o Diretor Tesoureiro ou seu substituto legal.

d) Assinar correspondéncias efou outros documentos em conjunto com o Diretor Secretario ou
respectivo Diretor a cuja area esteja afeto o assunto.

e) Convocar as Assembleias Gerais.

f) Zelar pelo patriménio e pela aplicagéo dos recursos financeiros da entidade.

g) Firmar convénios autorizados pela Diretoria.

h) Desempatar votagdo no caso de empate, mediante voto de qualidade.

Artigo 33 — Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas auséncias e/ou impedimentos.
b) Auxiliar o Presidente e demais Diretores nas suas atribuigoes.
c) Cumprir outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 34 — Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Elaborar o plano anual de atividades de sua area submetendo-se & aprovacéo da Diretoria.

b) Organizar e dirigir os servicos da tesouraria tendo sob sua guarda e controle os valores da
REVIVER.

c) Supervisionar e manter regularizada a escrituragéo contabil e fiscal.

d) Controlar os recebimentos e manter em dia os pagamentos de responsabilidade da REVIVER.

e) Assinar em conjunto com o Presidente todos os documentos e obrigagdes previstas no artigo
32, letrac.

f) Representar a REVIVER perante bancos, tanto oficiais quanto particulares.

g) Apresentar & Diretoria, quando solicitado, balancetes da situagéo econdmico-financeira da
REVIVER.

h) Elaborar o balango anual, prestando as informagdes de sua area para o relatorio do respectivo
exercicio.

i)  Cumprir outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Diretoria.
Artigo 35 - Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Substituir o titular nas suas auséncias e ou impedimentos.

b) Cumprir outras atribuicbes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 36 — Compete ao 1° Secretério:

a) Elaborar o plano anual de atividades de sua area, submetendo-o & aprovacgao da Diretoria.
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correspondéncias e em ordem 0s arquivos.
c) Secretariar as Assembleias Gerais e reunices de Diretoria, elaborando as respectivas atas.
d) Organizar o cadastro de associado.
e) Assinar documentos de sua area em conjunto com o Presidente.
f) Elaborar documentos de sua area para compor o relatorio do exercicio.
g) Cumprir outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 37 — Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir o titular nas suas auséncias e/ou impedimentos.
b) Cumprir outras atribuigoes que Ihe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 38 — Compete ao Diretor de Comunicagbes e Relagoes Publicas:

a) Elaborar o plano anual de atividades de sua érea, submetendo-o a aprovagdo da Diretoria.

b) Organizar € dirigir 0s servigos de comunicagéo para divuigar os objetos e atividades da
REVIVER na midia.

c) Criar e manter canais de comunicag&o permanente com o associado.

d) Promover o intercambio entre instituigdes afins.

e) Divulgar a sindrome de Down e as outras patologias associadas na sociedade, visando a
incluso social e a desmistificagéo do preconceito.

f) Assinar documentos de sua area em conjunto com o Presidente.

g) Elaborar o documento de sua area para compor relatorio do exercicio.

h) Cumprir outras atribuigdes que Ihe forem deferidas pela Diretoria.
Artigo 39 — Compete ao Vice-Diretor de Comunicacdes e Relagdes Publicas:

a) Substituir o titular nas suas auséncias e/ou impedimentos.
b) Cumprir outras atribuigtes que e forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 40 — Compete ao Diretor de Atividades de Eventos Cientifico e Socioculturais:

a) Elaborar o plano anual de atividades de sua érea, submetendo-0 & aprovagdo da Diretoria.

b) Organizar eventos para apoiar & orientar a familia da pessoa com sindrome de Down ou outra

patologia associada.

c) Promover, incentivar e estimular pesquisas e estudos sobre a sindrome de Down e outras

patologias associadas.

a) Propor e acompanhar medidas legislativas e politicas piblicas que visem a melhorar a
qualidade de vida da pessoa com sindrome de Down ou outra patologia associada. Promover
eventos sociais e culturais com o objetivo de congregar os associados.

b) Promover eventos sociais e culturais com o objetivo de congregar os associados.
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d) Promover intercambios com entidades que desenvolvam atividades esportivas, sociais e

culturais, com a finalidade de incluir a pessoa com sindrome de Down ou outra patologia
associada.

e) Interagir com organizagdes afins, no planejamento, execugéo e avaliagao de outras atividades
técnico-cientificas.

f) Analisar e aprovar a participagdo da REVIVER em congressos, seminarios e outros eventos
que tratem de atividades técnico-cientificas.

g) Elaborar o documento de sua area para compor o relatorio do exercicio.
h) Cumprir outras atribuigdes que |he forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 41 — Compete ao Vice-Diretor de Atividades de Eventos Cientifico e Socioculturais:
a) Substituir o titular nas suas auséncias e/ou impedimentos.
b) Cumprir outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 42 - Compete ao Diretor Juridico:

a) Elaborar o plano anual de atividades de sua érea, submetendo-o a aprovagéo da Diretoria.

b) Encaminhar, esclarecer e orientar a REVIVER, os associados e a pessoa com sindrome de
Down ou outras patologias associadas, quanto as disposigoes legais em vigor.

c) Elaborar o documento de sua area para compor o relatério do exercicio.

d) Cumprir outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 43 — Compete ao Vice-Diretor Juridico:
a) Substituir o titular nas suas auséncias e/ou impedimentos,
b) Cumprir outras atribuigées que Ihe forem conferidas pela Diretoria.
Artigo 44 — Compete ao Diretor de Captagao de Recursos:
a) Elaborar o plano anual de atividades de sua area, submetendo-o a aprovag&o da Diretoria.

b) Elaborar projetos, organizar campanhas e eventos destinados a captagdo de recursos
necessarios ao sustento da REVIVER.

¢) Elaborar o documento de sua &rea para compor o relatério do exercicio.
d) Cumprir outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Diretoria.
Artigo 45 — Compete ao Vice- Diretor da captagao de Recursos:

a) Substntutr o titular nas suas auséncias efou impedimentos.
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b) Cumprir outras atribuigtes que lhe forem conferidas pela Diretoria.
SEGCAOII
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 46 — O Conselho Fiscal, 6rgéo permanente responsavel pela fiscalizagdo das atividades da
REVIVER, sera composto por 03 (trés) membros efetivos e em igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - Cabe ao Conselho Fiscal indicar o seu presidente, dentre 0s membros efetivos.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para fiscalizar todos os atos
praticados pelos érgéos de administragdo, tendo livre acesso a todos os livros e documentos contabeis

e sociais necessarios a verificagdo da regularidade de aplicagdo dos recursos da REVIVER, emitindo
pareceres para a Assembleia Geral.

Artigo 47 — Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, observado o disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 7.

Artigo 48 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) Fiscalizar as contas e os procedimentos econdmico-financeiros e contabeis.

b) Emitir parecer sobre o balango e a prestagéo de contas de cada exercicio, sobre a previsdo de
receita para o exercicio seguinte.

c) Fiscalizar a execugdo orgamentaria e opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre 0s
balancetes mensais e sobre os demais documentos de natureza contabil-financeira.

d) Solicitar esclarecimentos a Diretoria quando entender necessario.

e) Comunicar de imediato a Diretoria, sobre qualquer anormalidade ou irregularidade que
constatar.

f) Verificar o estado do caixa e os valores em deposito.

g) Expor & Assembleia Geral as iregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo as
medidas necessarias ao seu saneamento.

Artigo 49 — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por trimestre, segundo cronograma

elaborado semestralmente e afixado nos locais proprios ou, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.
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Artigo 50 — As reunides do Conselho Fiscal seréo presididas pelo seu Presidente, que indicard um dos
demais membros para secretaria-la, lavrando a respectiva ata.

Artigo 51 — As deliberagdes seréo tomadas por maioria simples dos presentes e, em caso de empate,
ao Presidente cabera o Voto de Minerva.

Artigo 52 - Os membros do Conselho Fiscal permanecerao em seus cargos até a posse do novo
colegiado.

SECAOQ IV

DA PERDA DO MANDATO
Artigo 53 - Os membros eleitos perdem seu mandato nos seguintes casos:
| - Dilapidag&o do patriménio social.
Il - Grave violagao desse Estatuto.
I - Rentincia.
IV - Demiss&o ou exclusio do quadro de associados da REVIVER.
V - Auséncia a trés reuniées consecutivas ou cinco alternadas, néo justificadas.
Paragrafo Primeiro - A perda do mandato ¢ declarada pela Diretoria por decisao de 2/3 de seus

membros, cabendo ao prejudicado recurso a Assembleia Geral, que devera ser convocada
extraordinariamente, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - As renlincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente da REVIVER.

Paragrafo Terceiro - Em se tratando de rendncia do Presidente, deve ser nofificada, por escrito, ao seu

substituto estatutario que, dentro de 10 (dez) dias reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido e adogao
das providencias pertinentes.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente, ainda
que resignatario, deve convocar a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Diretoria
provisoria composta de trés membros efetivos.

Paragrafo Quinto - A Diretoria provisoria, constituida nos termos do paragrafo anterior, deve convocar
eleicdes a se realizarem no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias subsequentes, para o
preenchimento dos cargos vagos, cabendo aos eleitos apenas completar o periodo restante do
mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal resignante.
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Paragrafo Sexto - Se a perda do cargo ocorrer com base nos incisos | € I acima, o associado tornar-
se-a inelegivel em carater definitivo.
CAPITULO VI
DA RECEITA, DO PATRIMONIO SOCIAL E DESTINAGAO.

Artigo 54 - Constituem fontes de recursos financeiros utilizados pela REVIVER para o desenvolvimento
de atividades e consecugio de suas finalidades:
I - As contribuigBes e doagdes dos associados.
Il - Os termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Piblico.
Il - As doagdes, legados, auxilios, subvencdes, direitos ou créditos e outras aquisicées proporcionadas
por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
associadas ou n&o.
IV - Os bens méveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a pertencer a
REVIVER.
V - Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e eventos destinados a captacéo de
recursos.
V| - Registros, marcas e patentes.
Paragrafo tnico - As rendas da REVIVER serzo integralmente aplicadas no pais, na consecugéo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais.
Artigo 55 - O patriménio da REVIVER constitui-se, basicamente, de:
| - Bens e direitos méveis e imveis que forem adquiridos:
Il - contribuigbes arrecadadas do quadro social e de terceiros:
Il - subvencées, doagdes, auxilios e legados;
IV — receita oriunda da prestago de servigos e de parcerias publico e/ou privada;
V - superavit de cada exercicio social.
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CAPITULO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO, LIQUIDAGAO E DISSOLUGAO.

Artigo 56 - A Assembleia Geral especialmente convocada para o fim de reforma do Estatuto ou
liquidagéo da REVIVER deve ser convocada pelo Presidente da REVIVER ou por 1/3 (um tero) de
seus membros quites com suas obrigagGes sociais.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberagdes sobre reforma do Estatuto e liquidagio da REVIVER, é

exigido o voto concorde de 2/3 (dois teros) dos Associados presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo - Na Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidacéo da REVIVER, sera indicado
o Liquidante, sua remuneragéo, se for o caso, e estabelecida a forma de processamento da mesma.

Artigo 57 - Em caso de dissolugéo da REVIVER, pagos e satisfeitos 0s encargos sociais, 0 respectivo
patriménio liquido, se houver, revertera em beneficio de outra pessoa juridica de igual natureza, a juizo
da Assembléia Geral que deliberar a dissolugéo, de acordo com a legislagéo vigente e cujo objeto
social seja preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. .

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL, DA ESCRITURAGAQ E DA PRESTAGAQ DE CONTAS

Artigo 58 — A entidade mantém a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais da
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 59 - O exercicio social tera inicio em 1° de Janeiro e término em 31 de Dezembro de cada ano.
Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as demonstragdes financeiras e preparado o relatorio da
Diretoria referente ao periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em

questéo, para manifestagdo do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciagéo e aprovagio da
Assembleia Geral.

Artigo 60 - A prestagao de contas da REVIVER, observara no minimo:

a) Principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades
e das demonstragdes financeiras da REVIVER, incluindo certiddes negativas de débito junto ao INSS e
FGTS, colocando-os a disposicéo de qualquer cidadao;

¢) realizagéo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da aplicagéo
de eventuais recursos obtidos com o amparo de termo de parceria firmado com a administragéo publica
dreta ¢ indireta, conforme previsto nas normas aplicaveis;,
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d) prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, feita conforme
determinado no paragrafo tnico do art. 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 61 - S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagao a REVIVER, os atos
de qualquer dirigente, procurador ou funcionario que o envolverem em obrigagoes ou negocios
estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de
terceiros.

Artigo 62 - A REVIVER aplica todas suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengao & no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Artigo 63 - A REVIVER aplica subvenges e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas, podendo, inclusive, ceder a titulo de comodato, bem patrimonial a instituicao congénere.

Artigo 64 - Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposigbes legais vigentes e na falta
destas, cabera & Diretoria dirimir divida e deliberar a respeito.

Artigo 65 - O presente Estatuto Social revoga as disposictes contrarias e entra em vigor na data de
seu registro em cartorio competente.

Curitiba, 30 de agosto de 2019.

!A a Claudia de Matos Francisco
Presidente

OABIPR n. 56.314
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